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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: DIREITO CIVIL VIII Cadigo da Disciplina: JUR 450
Curso: DIREITO Semestre de Oferta da Disciplina: 9°

Faculdade Responsavel: DIREITO

Programa em vigéncia a partir de:

Numero de créditos: 02 Carga Horaria Total: 30 Horas Aulas: 36

EMENTA:

A presente disciplina busca orientar os discentes ao conhecimento do direito sucessorio desde sua
abertura, formas de sucessdo: legitima ou testamentaria, e da partilha dos bens deixados pelo
morto aos seus descendentes, ascendentes, conjuges ou companheiros.

OBJETIVOS GERAIS:

Identificar, conceituar e compreender os principios gerais do Direito das Sucessdes;
Oportunizar aos académicos de Direito o conhecimento, debate e reflexdo sobre o Direito
Sucessorio, sob os aspectos dogmaticos, praticos e criticos segundo as normas do Codigo Civil
Brasileiro juntamente com as legislacdes correlatas, associadas a realidade sociocultural;
Aplicar, em casos concretos, 0s principios do Direito das Sucessdes;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar e interpretar o contetido do Direito das Sucess6es no Codigo Civil;

Identificar e compreender a relagdo do Direito Sucessorio com os demais ramos do Direito;

Estimular o desenvolvimento da capacidade de pesquisa e andlise da legislacdo, doutrina,
jurisprudéncia e demais fontes do Direito;

Oportunizar o debate e reflexdo, com a utilizacdo do raciocinio logico, visdo critica,
associando a argumentacdo juridica;

Habilitar o aluno para solucionar problemas que lhe apresente com a aplicacdo concreta da
Lei Civil, no &mbito na matéria das Sucessdes.

CONTEUDO - (Unidades e subunidades)

1. Direito das Sucessdes. Introducdo. Conceito. Fundamento. Contetddo. Abertura.

2. Sucessao em Geral. Acepcdo juridica. Espécies. Momento da Transmissdo. Comoriéncia.
Espécies de Sucessdo. Espécies de Sucessores.

3. Transmissdo da Heranca. Momento. Lugar. Objeto. Capacidade e Incapacidade Sucessoria.
Distincdo entre incapacidade, indignidade e deserdacao.

4. Aceitacdo e Renuncia da Heranca. Espécies. Caracteristicas. Efeitos. Restricdes quanto
renuncia.

5. Da Heranca Jacente e da Vacancia Herancga. Conceito. Condicdes. Arrecadacao.
Habilitacdo. Declaracdo. Efeitos.

6. Sucessdo Legitima. Legitimagdo sucessoria. Vocacdo Hereditaria. Sucessao dos
descendentes e ascendentes. Sucessdo do conjuge ou convivente sobrevivente. Sucessdes dos
Colaterais. Sucessédo dos Entes da Federacdo (Municipio, Estado e Unido). Sucessao por
representacao.

7. Sucessdo Testamentéaria. Conceito. Restricdes. Testamento. Forma Testamento.
Testemunhas. Disposicdes. Inexecucdo. Testamenteiro. Codicilo. Legado. Caducidade.
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8. Substituicdo Hereditaria. Conceito. Principios. Espécies.

9. Liquidacéo da Heranca. Inventario Judicial e extrajudicial. Defini¢do. Legitimidade.
Inventarianca. Dividas. Arrolamento. Inventario Negativo. Alvara Judicial. Peticdo de Heranga.
10. Sonegados e Colagdes. Conceitos. Fundamentos. Finalidade. Consequéncia.

11. Partilha e Sobrepartilha. Conceito. Finalidade. Espécie. Regras. Garantia de Quinhdes.
Nulidade.

ESTRATEGIAS DE TRABALHO

Procedimentos

aulas expositivas e Dialogadas;

realizacdo de estudos dirigidos, com incentivo a participagdo do aluno no questionamento e
discusséo;

estudo de textos e leitura adicional, como forma de estimular/orientar o desenvolvimento
pessoal dos alunos;

Recursos

quadro negro;

textos previamente selecionados;

livros e artigos;

utilizacdo de data show.

FORMAS DE AVALIACAO:

Formas da avaliagdo: Provas, trabalhos individuais e em grupos.

Numero de avaliacGes no semestre: 03

1 Obs.: Além das aulas, trabalhos em grupos, trabalhos individuais e debates, o aluno sera
avaliado através da prova que sera escrita.

O resultado de cada avaliacdo sera determinado através da somatéria das atividades
desenvolvidas em sala de aula, na pesquisa, na montagem dos trabalhos e sua apresentacédo e
provas escritas e formais.

Avaliacdo quantitativa

Provas

[1 Regimentais (12 e 22 avaliac@es), sendo estas obrigatorias, devendo o académico alcancar
média igual ou superior a 9,0 (nove). Caso 0 académico ndo obtiver a média igual ou superior a
9,0 (nove) nas avaliacGes, obrigatoriamente, devera realizar o exame final, uma vez que para
aprovacao devera atingir, no minimo, 180 pontos.

1 Valor das Avaliagdes: total de 100 (cem) pontos, sendo:

a) 12 avaliacdo - Escrita e com consulta — Atividade regimental, obrigatéria, equivalente a
60,0 (sessenta pontos), acrescidos dos pontos obtidos em trabalhos, individual ou em grupo, que
somam 40,0 (quarenta pontos), obtendo a nota final que pode atingir 100 (cem pontos), sendo 0
valor total correspondente a 100% (cem por cento) dos pontos avaliativos.

b) 22 avaliacdo - Escrita e com consulta — Atividade regimental, obrigatéria, equivalente a
60,0 (sessenta pontos), acrescidos dos pontos obtidos em trabalhos, individual ou em grupo, que
somam 40,0 (quarenta pontos), obtendo a nota final que pode atingir 100 (cem pontos), sendo o
valor total correspondente a 100% (cem por cento) dos pontos avaliativos.

¢) Exame Final — Escrita e com consulta — o exame final tem obrigatoriamente o valor de 10,0
(dez) pontos, com questdes objetivas e discursivas acerca da toda a matéria do semestre.

1 Conteudo das avaliacfes: o contetdo das avaliagdes sera cumulativo até a data da realizagdo
da referida prova.

Atividades intra e extraclasse
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Todas as atividades intra e extraclasse desenvolvidas pelos académicos serdo avaliadas,
respeitando as seguintes formas de avaliacao:

(1 Avaliagdes tedricas e préaticas sobre exercicios e simulagdes realizados em aula.

(1 Trabalhos realizados em grupo e individual.

Avaliacdo qualitativa

Serdo considerados como critérios para a avaliacdo qualitativa as seguintes recomendacdes:
(1 observagdo individual do desempenho em atividades e exercicios orais e escritos;

(1 observacao direta e indireta da participacdo dos alunos nas aulas por meio de discussdes e
debates;

(1 avaliacdo das atitudes e atencdo durante as explicagdes;

1 comprometimento com as atividades intra e extraclasse;

(1 pontualidade (inicio e término das aulas, bem como data de entrega e/ou realizacdo de
atividades);

(1 participacdo nas avaliagdes escritas e orais;

(1 interacdo positiva com o professor, académicos e funcionarios;

(] assiduidade, comportamental ou participativo;
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